
 

 

 
 
 
Die beste Wahl! 
 
Bei der Gemeinde Wadersloh ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle bis zu 39 
Wochenstunden als 
 

Mitarbeiter (m, w, d) für den Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit 
 

zu besetzen. 
 
In dem bürgerschaftlichen Prozess „Netzwerk Klimaschutz und Nachhaltigkeit“ (NKN) wurden 
in mehreren Arbeitsgruppen eine Vielzahl von Maßnahmen und Projekten erarbeitet, die in 
einem Kompendium zusammengefasst in den gemeindlichen Gremien beraten wurden. Für die 
Bearbeitung einer Mehrzahl dieser Maßnahmen und Projekte aus dem NKN und zusätzlich aus 
dem Klimaschutzkonzept, das sich ebenfalls in der Umsetzung befindet, sowie weiterer Anträge 
aus diesen Themenfeldern ist in der Sachbearbeitung der Verwaltung technischer/baufachlicher 
Sachverstand erforderlich. Es sind zumeist Projekte, die den verschiedenen Teilgebieten des 
Baubereichs der Verwaltung zuzuordnen sind, vor allem tangiert sind Hoch- und Tiefbau, 
technische Gewerke und Bauleitplanung. 
 
 
Ihr schwerpunktmäßiges Aufgabengebiet erstreckt sich auf: 
 

 Koordinierung und Steuerung der Maßnahmen einschließlich der Akquise von 
Fördermitteln 

 Ganzheitliche Betreuung und Abwicklung von baulichen Maßnahmen zum Klimaschutz 

 Projektieren von KIimaschutzmaßnahmen sowie deren bauliche Planung und 
Umsetzung 

 Koordinierung interner und externer Planungsbeteiligter wie Fachplaner und Gutachter 
 
 
Formale und fachliche Anforderungen: 
 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) der Fachrichtung 
Bauleitplanung oder vergleichbar (wünschenswert, aber nicht Voraussetzung) 

 Verbundenheit und Neigung zum Bereich „Klima, Klimawandel und Nachhaltigkeit“ 

 Sichere Anwendung der Standartsoftware (Office-Produkte) 

 Berufserfahrung (wünschenswert, aber nicht Voraussetzung) 

 Führerschein Klasse B (PKW) 
 
  



 
 
Erwartet werden 
 

 Sicheres, serviceorientiertes und freundliches Auftreten 

 Initiative, Engagement und Selbstständigkeit in der Aufgabenwahrnehmung 

 Erfahrungen im Umgang mit Bürgern, Unternehmen und Institutionen 

 Hohes Maß an Selbständigkeit, Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit 

 Sicheres und gewandtes Auftreten im Umgang mit der Öffentlichkeit und in politischen 
Gremien 

 
Wir bieten: 
 

 Eingruppierung je nach Eignung, Leistung und Erfahrung ab EG 10 TVöD 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Jährliche Weihnachtszuwendung 

 Jährliches Leistungsentgelt entsprechend Dienstvereinbarung 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) in einem familienfreundlichen 
Dienstleistungsunternehmen 

 
Die Gemeinde Wadersloh fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Die Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen 
gleichgestellten behinderten Menschen (w, m, d) im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind ebenso 
willkommen. 
 
Sie sind interessiert, motiviert, brennen für das Thema Klimaschutz und sind an einem 
attraktiven und modernen Arbeitsplatz interessiert? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Urkunden, 
Nachweisen über bisherige berufliche Tätigkeiten und etwaige Referenzen etc.) bitte bis zum 
22.07.2022 an die 
 

Gemeinde Wadersloh, Liesborner Str. 5, 59329 Wadersloh oder an 
 

gemeinde@wadersloh.de 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von unserem Personaldezernenten Herrn Elmar Ahlke, 
unter der Tel.-Nr. 02523/9501001. 
 
Die Gemeinde Wadersloh liegt im Südosten des Kreises Warendorf nahe den Mittelzentren 
Lippstadt, Rheda-Wiedenbrück und Beckum. Die Gemeinde ist mit ihren rd. 13.000 Einwohnern 
eingebettet in die Münsterländer Parklandschaft. Weiterführenden Schulen sind am Ort 
vorhanden. Grundschulen (Grundschulverbund Wadersloh) und Kindergärten finden sich in 
allen drei Ortsteilen (Wadersloh, Liesborn, Diestedde). Nutzen Sie verschiedenste Freizeit- und 
Kinderbetreuungsmöglichkeiten wie auch preisgünstige Wohnbaumöglichkeiten in allen 
Ortsteilen. Für nähere Informationen steht Ihnen auch unsere Internetpräsenz unter 
www.wadersloh.de zur Verfügung. 
 


