Gemeinde ‘!‘
Wadersloh

Mitarbeiter/in / Gebdudemanager/in (m, w, d) mit technischer
Ausbildung

Bei der Gemeinde Wadersloh gestalten die rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Zukunft von morgen: Sie greifen neue Herausforderungen wie Klimaneutralitat auf und
behalten die klassischen Aufgaben einer Kommune im Blick. Wer Sinnvolles tun, nachhaltig
handeln und Sicherheit spiren mdchte, ist bei uns in der Gemeinde Wadersloh also genau
richtig.

Mochten Sie Teil unseres Teams werden?

Die Gemeinde Wadersloh sucht fir den Bereich Hochbau/Geb&audemanagement im
Dezernat Planen und Bauen zur Verstarkung unseres Teams mit derzeit 2 Technikern in
Vollzeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als Vollzeitstelle eine(n)

Mitarbeiter/in / Gebdudemanager/in (m, w, d) mit technischer Ausbildung.

Die Einstellung erfolgt nach dem TV6D entsprechend Ihrer Qualifikation und der endgultigen
Aufgabenzuordnung.

Ihr schwerpunktmalliges Aufgabengebiet:

e Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung, Abnahme, Abrechnung und Dokumentation von
Neubau-, Umbau und InstandsetzungsmalRnahmen im gemeindlichen Immobilien-
bestand



o Koordination und Kontrolle von externen Dienstleistern
e Uberwachung und Einhaltung von Vorgaben, Terminen und Budgets

lhr Profil:

o Abgeschlossene, technische Ausbildung (z.B. staatlich geprifte/r Techniker/in aus
dem Bereich Gebaudemanagement, Meister/in, Ingenieur/in im Bauwesen oder der
technischen Gebaudeausstattung)

maoglichst Berufserfahrung in der Gebaude- und Energietechnik

mdoglichst Kenntnisse in Verwaltungsablaufen

gute Kenntnisse der einschlagigen Vorgaben und DIN-Normen sowie der VOB
sicherer Umgang mit Standardsoftware der Burokommunikation (Office-Produkte)
eigenverantwortlicher, ergebnisorientierter und motivierter Arbeitsstii sowie ein
ausgepragtes  Teamverstandnis, Einsatzbereitschatft, Koordinations-  und
Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen

e Fihrerschein Klasse B (PKW)

Wir bieten:

ein sicheres Arbeitsverhaltnis

verantwortungsvolle Tatigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet
attraktive Arbeitsbedingungen und familienfreundliche Regelungen

Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbildung

leistungsorientierte Bezahlung

betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung

Dienstfahrrad-Leasing

Die Chancengleichheit gemall dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz und dem
Landesgleichstellungsgesetz ist fur uns selbstverstandlich.

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und Leistung unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Onlinebewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Urkunden, Nachweisen uber
bisherige berufliche Tatigkeiten und etwaige Referenzen).

Bewerbungsschluss: 01.02.2024.

Mailadresse: gemeinde@wadersloh.de (Link einfligen)

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Herrn Elmar Ahlke, Personaldezernent, Telefon:
02523/9501001.

Die Gemeinde Wadersloh liegt im Stdosten des Kreises Warendorf nahe den Mittelzentren
Lippstadt, Rheda-Wiedenbriick und Beckum. Die Gemeinde ist mit ihren rd. 13.000
Einwohnern eingebettet in die Munsterlander Parklandschaft. Weiterfiihrende Schulen sind am
Ort vorhanden. Grundschulen (Grundschulverbund Wadersloh) und Kindergarten finden sich


mailto:gemeinde@wadersloh.de

in allen drei Ortsteilen (Wadersloh, Liesborn, Diestedde). Nutzen Sie verschiedenste Freizeit-
und Kinderbetreuungsmaoglichkeiten wie auch preisginstige Wohnbaumdoglichkeiten in allen
Ortsteilen. Fir nahere Informationen steht lhnen auch unsere Internetprdsenz unter

www.wadersloh.de zur Verfugung.



